Smeérnice k vypoctu priimérného vydélku a stanoveni pravdépodobného priimérného vydélku:

V ramci soustavy organizacnich norem a ekonomickych opatfeni po predchozim projednani a
schvaleni pani starostkou

vydavam
zavazny postup pro vypocet primérného vydélku a stanoveni pravdépodobného primérného
vydélku pro pracovné-pravni vyuziti.

Platnost od 1.ledna 2010

Vypocet primeérného vydélku pro pracovnépravni Géely je provadén dle § 351 az 361 zakona &.
262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni.

Primérny hruby vydélek se zjiStuje k 1. dni v kalendafnim &tvrtleti jako hodinovy a je
podilem hrubé mzdy zGctované zaméstnanci k vyplaté vrozhodném obdobi a doby
odpracované v rozhodném obdobi. Pfedpokladem vypoctu je odpracovani alespon 21 dnil.

....Hruba mzda je dhrn penéZitych a nepenéZitych pinéni, ktera byla poskytnuta zaméstnanci
za praci.

:1:Do hrubé mzdy nepatfi nahrady mzdy, odmény za pracovni pohotovost, pinéni stabilizaéni
povahy, odmény k Zivotnim jubileim apod. Jsou to napfiklad odmény k pracovnimu jubileu,
moznost pouZivat svéfena sluZebni auta i k soukromému Glelu, prispévek na prvé 3 dny
nemoci, na rehabilitaci, oSatné, dopravné. Jedna se o finanéni i nepenézni pinéni, ktera neni
mozZno hodnotit jako mzdu, i kdyZ zaméstnavatel podmiriuje jejich poskytnuti odpracovanim
urcité doby — setrvanim v zaméstnani.

...Jestlize je v rozhodném obdobi zaméstnanci pfiznana prémie nebo odména (za hospodarsky
vysledek strediska, cilova prémie za prodej apod.), ktera je poskytovana za del$i obdobi nez je
kalendaini Ctvrtleti, urci se pro ucely zjiSténi priimérného vydélku jeji &ast pfipadajici na
kalendarni ctvrtleti s ohledem na odpracovanou dobu ve cEtvrtleti, kde navy$i hrubou mzdu.

... nebo: PInéni (prémie,odména) se rozpoéita na alikvotni ¢asti vzhledem k odpracované dobé
za obdobi, za které byla poskytnuta a pricte ke hrubé mzdé v kalendainim &tvrtleti s ohledem
na skutecné odpracovanou dobu.

PFi vypoctu préimérného vydélku se zahrnou zbyvajici éasti takové mzdy (platu) do hrubé mzdy

v dalSim rozhodném obdobi s ohledem na celkovou dobu, za kterou byly poskytnuty.

-.Doba odpracovana je doba prace, za kterou zaméstnanci pfislusi mzda nebo plat.
Odpracovana doba je evidovana v hodinach, véetné hodin prace pieséas. Pfedpokladem
vypoctu priimérného vydélku je odpracovani alespofi 21 smén, takto se zapocitaji
odpracované smény, pokud trvaly vice nez polovinu planované pracovni doby.

::1Jako odpracovana doba se hodnoti i hodiny svatkd, pro které se nekrati mésiéni mzda.

i Zapoditani odpracovanych smén pfi nerovnomérné rozvrzené pracovni dobé€, pFi praci
prescas konané v jiném rozhodném obdobi nez je obdobi, kdy doslo k jejimu proplaceni.....
KaZzdy zaméstnanec ma rozvrZenou pracovni dobu a jeji pisemnd podoba je zaloZena
v jednotlivych sloZkach.

Primérny mésicni vydélek se vypodita znasobenim préimérného hodinového vydélku tydenni
pracovni dobou zaméstnance a koeficientu 4,348.

Pravdépodobny vydélek je odhad primérného vydélku, kterého by zfejmé zaméstnanec
dosahl, kdyby normainé pracoval.

:iii Pokud zaméstnanec v rozhodném obdobi odpracuje alespoii 15 dnfi (uréi zameéstnavatel),
pfi stanoveni pravdépodobného vydélku bude pfihlédnuto ke skuteéné dosazené hrubé mzdé,

:1::pokud v rozhodném obdobi zaméstnanec pracovat nebude nebo jen kratsi dobu ne je vyse
uvedeno, pak pravdépodobny vydélek bude kalkulovan ze zakladni mzdy (platu), obvyklych
prémii, pFiplatk® a odmén, které by zaméstnanec pobiral,



Cisty primérny vydélek se zjisti z primérného hrubého mésiéniho vydélku odectenim
pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, pojistného na
vSeobecné zdravotni pojisténi a zalohy na dafi z pFijmu ze zavislé &innosti, vypoctenych podie
podminek a sazeb platnych pro zaméstnance v mésici, v némz se primérny mésiéni Cisty
vydélek zjist'uje. .

:::Pfi vypoctu Cistého primérného pfijmu pfi soubéhu pFijma (PP + DPC) se poskytuji slevy z
dané pomérem k vysi pfijmd.

V Zaméli dne 1 ledna 2010 Zaméstnavatel _,_

Smérnice byla projednana a zaméstnanci seznameni s jejim obsahem dne:1. ledna 2010



