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Smérnice k nahradé mzdy v prvnich dvou tydnech pracovni neschopnosti

Zavazny postup poskytovani nahrady mzdy v dobé pracovni neschopnosti.

V souladu s ustanovenim § 192 zakoniku prace ma zaméstnanec, ktery byl uznan docasné
prace neschopnym nebo kterému byla nafizena karanténa, narok v dobé prvnich 14
kalendarnich dndi trvani pracovni neschopnosti na nahradu mzdy (dale jen nahrada mzdy za
nemoc). Nahrada mzdy za nemoc nebo karanténu nalezi jen zaméstnanci, ktery je nemocensky
pojistén a vznikl by mu narok na nemocenské, nejdéle do vyéerpani podpiréi doby uréené pro
vyplatu nemocenského. Vznikne-li pracovni neschopnost v den, ktery zaméstnanec jiZ
odpracoval celou sménu, pocind béZet prvnich 14 dni dnem nasledujicim. Pocinaje 15.
kalendarnim dnem pracovni neschopnosti nalezi zaméstnanci nemocenské davky a nahrada
mzdy mu jiz neprislusi.

Nahrada mzdy za nemoc se poskytuje pouze za dny, které jsou pracovnimi dny zaméstnance
(za hodiny odpadlé smény) nebo za svatky, za které zaméstnanci pfislusi ndhrada mzdy nebo se
mu mési¢ni mzda nekrati, a to jen v dobé trvani pracovniho vztahu. Jeji poskytovani je
upraveno zakonikem prace — podle ustanoveni § 192 odst. 1 nepfislusi za prvni 3 dny docasné
pracovni neschopnosti, nejvySe za prvnich 24 neodpracovanych hodin z rozvrZzenych smén.
Nahrada mzdy za nemoc poskytovana do vyse naroku podle zakoniku prace v dobé prvnich 14
kalendarnich dni je osvobozena od dané z pfijmu a nepodléha odvodu pojistného na socialni
zabezpeceni a zdravotni pojisténi.

Zaméstnavatel zauctuje a vyplati nahradu mzdy za nemoc na zakladé predloZeni dokladi o
docasné pracovni neschopnosti nejpozdéji do 4. pracovniho dne v mésici:

Rozhodnuti o vzniku docasné pracovni neschopnosti (III. dil, modry pruh),

Rozhodnuti o ukonceni docasné pracovni neschopnosti (V. dil, riZovy pruh)

nebo Potvrzeni o trvani docasné pracovni neschopnosti, trva-li déle nez 14 kalendarnich dnd.
Nahrada mzdy se vyplaci sou€asné se mzdou za prFislusny mésic. Doklady potiebné pro jeji
zuctovani predlozi zaméstnanec mzdové Gcetni nejpozdéji do 1 dne v mésici, a neni-li tento den
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dnem pracovnim, pak nejblizSi pracovni den. PFi pozdéj$im predloZeni bude nahrada mzdy
vyplacena v dal$im vyplatnim terminu.

Nahrada mzdy za nemoc se vyplaci ve vysi 60% redukovaného priimérného vydélku pro
pracovnépravni Gcely.

Hodinové redukéni hranice pro nahradu mzdy vprvnich 14 dnech dodasné pracovni
neschopnosti ( karantény ):

1. redukéni hranice 175 K¢
2. redukéni hranice 262,33 K¢

3. redukcni hranice 524,65 K¢



Davky nemocenského pojisténi:

Nemocenské:

Maximalni vy3e dennich vyméFovacich zaklad{l (DVZ) pfed redukci: 1000 K&, 1 499 K¢, 2 998 Kg,
redukce DVZ:

z pfijmu do 1000 K¢ se zapocitava 90%, tj. max. 900 K&

z rozdilu mezi 1499 K¢ a 1000 K&, tj. 499 K&, se zapocitava 60%, tj. max. 299,40 K&

z rozdilu mezi 2 998 K& a 1 499 K&, tj. 1 499 K&, se zapocitava 30%,tj. max. 449,70 K¢

maximalni vySe DVZ po redukci je 1 650KE/den

Osetiovné:
Maximalni DVZ po redukci 1 650K¢/den

Za 9 ( 16 ) kalendarnich dnfi 60%, max. denni vySe 990 K¢/den

Penézita pomoc v materstvi:

Redukce DVZ:

DVZ do 1 000 K¢ se zapocitava 100%-- --------1 000,00 K¢
z rozdilu mezi 1 499 K¢ a 1 000 K&, tj. 499 K¢, se zapocitava 60%---------- 299,40 K¢
z rozdilu mezi 2 998 K¢ a 1 499 K&, tj. 1 499 K¢, se zapocitava 30%-------- 449,70 K¢

Nahrada mzdy pfi nafizené karanténé nalezi zaméstnanci od prvého pracovniho dne ve vysi
60 % redukovaného priimérného vydélku.

Doklada se Potvrzenim o nafizeni karantény:

Potvrzeni o nafizeni karantény (I. dil, modry pruh),

Potvrzeni o nafizeni karantény (IV. dil, riZovy pruh)

nebo Potvrzeni o trvani nafizené karantény, trva-li déle nez 14 kalendarnich dni.

Vysledna ¢astka nahrady mzdy se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru. Pokud pracovni
neschopnost (karanténa) piesahuje hranice kalendainiho ¢tvrtleti, pouZiji se pro vypocet
nahrady mzdy priimérné vydélky platné pro kazdé z nich.

Zaméstnanciim, u nichZ je uplatnéno pruzné rozvrzeni pracovni doby, nalezi nahrada mzdy za
priimérnou délku smény. Zaméstnanciim, u nichZ bylo uplatnéno konto pracovni doby, pfislusi
nahrada za dny, na které zaméstnanci pripadla sména podle rozvrZeni pracovni doby.

Narok na nahradu mzdy nema zaméstnanec, ktery nebyl v dobé vzniku pracovni neschopnosti
(karantény) nemocensky pojistén nebo si zplsobil pracovni neschopnost imysiné.



/ Narok na nahradu mzdy za nemoc a karanténu nevznika:

~ pokud nalezi mzda nebo plat za praci,

- v dobé, kdy porusil prace neschopny zvlasté hrubym zpdsobem lééebny rezim

(zaméstnavatel vyplaci praceneschopnému zaméstnanci ndhradu mzdy v prvnich 14 dnech
a také miize sam kontrolovat dodrZovani stanoveného reZimu, nebo o to miZe pozadat
prislusnou OSSZ/PSSZ/MSSZ) Porusi-li praceneschopny stanoveny lééebny rezim, miize
mu snizit nebo odejmout v prvnich 14 kalendainich dnech nahradu mzdy.

— po vycerpani podpiiréi doby uréené pro vyplatu nemocenského

— pokud docasna pracovni neschopnost vznikla v dobé neplaceného volna nebo v dobé
stavky

- pokud zaméstnanec je ve vazbé nebo ve vykonu trestu

— v dobé kdy pobira penézitou pomoc v matefstvi

Vyplaceni snizené nahrady mzdy o 50 % - vypsat dle § 31 zakona & 187/2006 Sb. — rvacka,
opilost atd.

Snizeni ¢i odejmuti nahrady mzdy pfi prokazaném poruseni Ié¢ebného rezimu:

Zaméstnavatel urcuje pani Janu Trejtnarovou kontrolou prace neschopnych a dale
posuzovanim zavaznosti poruseni lééebného reZzimu. Zaméstnavatel posuzuje jako hrubé a
nejzavaznéjsi poruseni v dobé pracovni neschopnosti pobyt mimo domov v dobé, kdy nema
Iékafem povolené vychazky a nedodrZeni klidu na lGZku nafizené Iékafem,/napf. prace na
zahradé nebo jiné aktivity vyZadujici fyzickou namahu/,dale vykon prace pro jiného
zaméstnavatele nebo vycestovani mimo Gzemi CR. PFi kraceni budeme brat ohled na rodinné
prislusniky a zavaZnost poruseni lééebného rezimu bude zaméstnavatel konzultovat s
osetrujicim Iékarem.

Nahrada mzdy za nemoc nebo sniZeny plat se nezahrnuje do vymérovaciho zakladu pro odvod
pojistného na socialni zabezpeceni, ani do vymérovaciho zakladu pro odvod pojistného na
zdravotni pojisténi. Ndhrada mzdy za nemoc nebo sniZeny plat je osvobozena od dané z prijmu
a soucasné je dainové uc¢innym nakladem zaméstnavatele (o ' se snizuje odvod pojistného na
SZ, tim se do naklad{i dostane méné).

!! Pokud bude zaméstnavatel vyplacet nahradu mzdy za nemoc vyss$i nez 60 % priimérného
vydélku, pak nadstandard bude zdanén a také pojistén (maximalné je mozno navysit nahradu
tak, aby nepresahla 100 %priimérného vydélku) !

Nahrada mzdy za nemoc nebo sniZeny plat je zapofitatelnym pfijmem pro testované davky
statni socialni podpory. Nahrada mzdy za nemoc nebo sniZzeny plat podléha exekuci.

V pripadé sporu o narok na nahradu mzdy nebo ve sporech o jeji vy$i rozhoduji soudy, nikdy
ne 0SS!

Smérnice byla projednana a zaméstnanci seznameni s jejim obsahem dne: 02. 01. 2018

V Zaméli dne 02. 01. 2018

Josef Novotny, star(;st obce



