Obec Zamel

se sidlem Zamél ¢p. 158, 517 43 Potstejn
Smérnici zpracovala: Jana Trejtnarova
Smeérnici schvalil: Josef Novotny

Datum zpracovani: 20. 12. 2017

Datum schvaleni: 01. 01. 2017

Smérnice nabyva platnosti dnem 01. 01. 2017
Smérnice nabyva G¢innosti dnem 01. 01. 2017

Smérnice k nahradé mzdy v prvnich dvou tydnech pracovni neschopnosti

Zavazny postup poskytovani nahrady mzdy v dobé pracovni neschopnosti.

V souladu s ustanovenim § 192 zakoniku prace ma zaméstnanec, ktery byl uznan docasné
prace neschopnym nebo kterému byla nafizena karanténa, narok v dobé prvnich 14
kalendarnich dnéi trvani pracovni neschopnosti na nahradu mzdy (dale jen nahrada mzdy za
nemoc). Nahrada mzdy za nemoc nebo karanténu naleZi jen zaméstnanci, ktery je nemocensky
pojistén a vznikl by mu narok na nemocenské, nejdéle do vycerpani podpirci doby uréené pro
vyplatu nemocenského. Vznikne-li pracovni neschopnost v den, ktery zaméstnanec jiz
odpracoval celou sménu, pocdina bézet prvnich 14 dnd dnem nasledujicim. Pocinaje 15.
kalendafrnim dnem pracovni neschopnosti nalezi zaméstnanci nemocenské davky a nahrada
mzdy mu jiZz nepfislusi.

Nahrada mzdy za nemoc se poskytuje pouze za dny, které jsou pracovnimi dny zaméstnance
(za hodiny odpadlé smény) nebo za svatky, za které zaméstnanci prislusi nahrada mzdy nebo se
mu mésic¢ni mzda nekrati, a to jen v dobé trvani pracovniho vztahu. Jeji poskytovani je
upraveno zakonikem prace — podle ustanoveni § 192 odst. 1 nepfislusi za prvni 3 dny docasné
pracovni neschopnosti, nejvySe za prvnich 24 neodpracovanych hodin z rozvrZzenych smeén.
Nahrada mzdy za nemoc poskytovana do vyse naroku podle zakoniku prace v dobé prvnich 14
kalendarnich dnli je osvobozena od dané z pfijmu a nepodiéha odvodu pojistného na socialni
zabezpeceni a zdravotni pojisténi.

Zaméstnavatel zalctuje a vyplati nahradu mzdy za nemoc na zakladé predloZeni dokladii o
docasné pracovni neschopnosti nejpozdéji do 4. pracovniho dne v mésici:

Rozhodnuti o vzniku docasné pracovni neschopnosti (III. dil, modry pruh),

Rozhodnuti o ukonceni doc¢asné pracovni neschopnosti (V. dil, riiZzovy pruh)

nebo Potvrzeni o trvani docasné pracovni neschopnosti, trva-li déle nez 14 kalendarnich dndi.

Nahrada mzdy se vyplaci soucasné se mzdou za prislusny mésic. Doklady potfebné pro jeji
zuctovani predloZi zaméstnanec mzdové ucetni nejpozdéji do 1 dne v mésici, a neni-li tento den
dnem pracovnim, pak nejblizS§i pracovni den. PFi pozdéjSim predloZzeni bude nahrada mzdy
vyplacena v dal$im vyplatnim terminu.

Nahrada mzdy za nemoc se vyplaci ve vysi 60% redukovaného priimérného vydélku pro
pracovnépravni Gcely.

Hodinové redukéni hranice pro nahradu mzdy v prvnich 14 dnech docasné pracovni
neschopnosti ( karantény ):

1. redukéni hranice 164,85 K¢
2. redukéni hranice 247,10 K¢

3. redukéni hranice 494,20 K&



Davky nemocenského pojisténi:

Nemocenské:

Maximalni vyse dennich vyméfovacich zaklad{ (DVZ) pred redukci: 942K¢E, 1 412KE,2 824KE,
redukce DVZ:

z prijmu do 942K¢ se zapocitava 90%, tj. max. 847,80K<

z rozdilu mezi 1 412K¢ a 942K¢, se zapocitava 60%, tj. max. 282,00K¢E

z rozdilu mezi 2 824K¢ a 1 412K¢, tj. 1 412, se zapocitava 30%,tj. max. 423,60K¢

maximalni vyse DVZ po redukci je 1 554K¢

Osetrovné:
Maximalni DVZ po redukci 1 554K¢

Za 9 ( 16 ) kalendarnich dn& 60%, max. denni vyse 933 K¢

Penézita pomoc v materstvi:

Redukce DVZ:

z prijmu do 942 K¢ se zapoCitdva 100%----------=-=-==-==m-mmmmmmemememeee 942,00 K¢
z rozdilu mezi 1 412 K¢ a 942 K¢, tj. 470 K¢, se zapocitava 60%---------- 282,00 K¢

z rozdilu mezi 2 824 K¢ a 1 412 K¢, tj. 1 412 KC, se zapocitava 30%------ 423,60 K&

Nahrada mzdy pfi nafizené karanténé nalezi zaméstnanci od prvého pracovniho dne ve vysi
60 % redukovaného priimérného vydélku.

Doklada se Potvrzenim o nafizeni karantény:

Potvrzeni o narizeni karantény (I. dil, modry pruh),

Potvrzeni o nafizeni karantény (IV. dil, riZovy pruh)

nebo Potvrzeni o trvani nafizené karantény, trva-li déle nez 14 kalendarnich dnd.

Vysledna castka nahrady mzdy se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru. Pokud pracovni
neschopnost (karanténa) presahuje hranice kalendarniho ctvrtleti, pouziji se pro vypocet
nahrady mzdy priimérné vydélky platné pro kazdé z nich.

Zameéstnanclim, u nichZ je uplatnéno pruzné rozvrZeni pracovni doby, nalezi nahrada mzdy za
priimérnou délku smény. Zaméstnanciim, u nichZ bylo uplatnéno konto pracovni doby, prislusi
nahrada za dny, na které zaméstnanci pripadla sména podle rozvrZeni pracovni doby.



Narok na nahradu mzdy neméa zaméstnanec, ktery nebyl v dobé vzniku pracovni neschopnosti
(karantény) nemocensky pojistén nebo si zplisobil pracovni neschopnost (imysiné.

Narok na nahradu mzdy za nemoc a karanténu nevznika:

— pokud nalezi mzda nebo plat za praci,

- v dobé, kdy porusil prace neschopny zvlasté hrubym zpdsobem lé€ebny rezim

(zaméstnavatel vyplaci praceneschopnému zaméstnanci nahradu mzdy v prvnich 14 dnech
a také mlze sam kontrolovat dodrZzovani stanoveného rezimu, nebo o to miiZe pozadat
prisluSnou 0SSZ/PSSZ/MSSZ) Porusi-li praceneschopny stanoveny lé¢ebny rezim, miize
mu sniZit nebo odejmout v prvnich 14 kalendafnich dnech nahradu mzdy.

- po vycerpani podpiirci doby uréené pro vyplatu nemocenského

- pokud docasna pracovni neschopnost vznikla v dobé neplaceného volna nebo v dobé
stavky

- pokud zaméstnanec je ve vazbé nebo ve vykonu trestu

- v dobé kdy pobira penézitou pomoc v matefstvi

Vyplaceni snizené nahrady mzdy o 50 % - vypsat dle § 31 zakona &. 187/2006 Sb. — rvacka,
opilost atd.

Snizeni ¢i odejmuti nahrady mzdy pFi prokazaném poruseni Ié¢ebného reZzimu:

Zaméstnavatel urcuje pani Janu Trejtnarovou kontrolou prace neschopnych a dale
posuzovanim zavaZnosti poruseni lééebného rezimu. Zaméstnavatel posuzuje jako hrubé a
nejzavaznéjsi poruseni v dobé pracovni neschopnosti pobyt mimo domov v dobé, kdy nema
Iékafem povolené vychazky a nedodrzeni klidu na Ifizku nafizené Iékarem,/napf. prace na
zahradé nebo jiné aktivity vyZadujici fyzickou namahu/,dale vykon prace pro jiného
zaméstnavatele nebo vycestovani mimo uzemi CR. Pfi kraceni budeme brat ohled na rodinné
prislusniky a zavaZnost poruseni lééebného reZimu bude zaméstnavatel konzultovat s
oSetfujicim Iékarem.

Nahrada mzdy za nemoc nebo sniZeny plat se nezahrnuje do vyméfovaciho zakladu pro odvod
pojistného na socialni zabezpeceni, ani do vyméfrovaciho zakladu pro odvod pojistného na
zdravotni pojisténi. Nahrada mzdy za nemoc nebo sniZzeny plat je osvobozena od dané z pfijmu
a soucasné je dafiové ucinnym nakladem zaméstnavatele (o 12 se sniZuje odvod pojistného na
SZ, tim se do naklad(i dostane méné).

!! Pokud bude zaméstnavatel vyplacet nahradu mzdy za nemoc vy$$i nez 60 % priimérného
vydélku, pak nadstandard bude zdanén a také pojistén (maximalné je mozno navysit nahradu
tak, aby nepresahla 100 %priimérného vydélku) !!!

Nahrada mzdy za nemoc nebo sniZeny plat je zapoditatelnym pFijmem pro testované davky
statni socialni podpory. Nahrada mzdy za nemoc nebo snizeny plat podliéha exekuci.

V pripadé sporu o narok na nahradu mzdy nebo ve sporech o jeji vySi rozhoduji soudy, nikdy
ne 0SSZ!

Smérnice byla projednana a zaméstnanci seznameni s jejim obsahem dne: 01. 01. 2017

V Zaméli dne 01. 01. 2017




